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SUNUS

Universitemiz, 2547 Sayili Kanunun 51. maddesi ile 22.05.2008 tarih ve 5765 Sayili

Yiiksekogretim Kurumlari Teskildti Kanununda Ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro Ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasmna Dair
Kanun uyarinca kurulmus ve bu konudaki karar, 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi

Gazetede yayimlanmustir.

2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 51.maddesine istinaden “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati hakkinda Kanun hiikmiinde

kararname” uyarinca Yapt [sleri ve Teknik Daire Bagskanhigimiz kurulmustur.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesi uyarinca hesap
verme sorumlulugu gergevesinde, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimizea 2022 yilinda
yurattigtimiiz - ¢aligmalara ait 2022 Mali Yili Birim Faaliyet Raporu kamuoyuna

sunulmaktadir.

Osman Yener KIZILET
Yam Isleri ve Teknik Daire Baskam
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Universitemiz, 2547 Sayili Kanunun 51. ve 5765 Sayil Yiiksekogretim Kurumlari

Teskilati Kanununda ve Yiiksekdgretim Kurumlarmin Ogretim Elemanlarimin Kadrolar
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun uyarinca
Kurulmus ve bu konudaki karar, 31 Mayis 2008 tarih ve 26892 sayili Resmi Gazetede

yayimlanmuistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizin temel politikas, ilkeleri, stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda
ekonomik ve finansal kaynaklarmi etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanarak ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde kurumsal isleyis i¢in gerekli her tiirli yapim, onarim, bakim,
imalat, etiit, proje, kesif, ihale ve denetleme hizmeti vermek suretiyle gerekli olan fiziki

mekant tesis etmektir.
Vizvon

Universitemizin iiretkenliginin ve topluma sundugu hizmetlerin arttirilmasini saglayacak
her tirlii teknik deste@i saglayabilmek amaciyla yasal mevzuat gergevesinde teknolojik
gelismeleri takip eden, ¢cagdas bir yapilagsma anlayisiyla tilkemizdeki iyi uygulama 6rneklerini
takip ederek tiim birimlerimizin ihtiyaci olan yapilagmayi, altyapiyi, konforu, estetigi ve fiziki
donanimi bilimsel dogrularla birlikte sunan ve tiniversitemizi gelecege hazirlayan bir Daire

Baskanlig1 olmak.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. maddesine istinaden “Yiiksekogretim Ust

Kuruluglar ile Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname™ uyarinca kurulan Daire Bagkanligimizin gérev ve sorumluluklari sunlardir.

idart Yetki, Giorev ve Sorumluluklar

Yetkiler

Bagkanhigina iliskin gorevlerin, Rektdrlikge uygun goriilen programlar geregince

yuriitiilmesi i¢in karar verme, tedbir alma, uygulama yetkisi,
Bagkanhga bagh personele yarim giine kadar mazeret izni verme, yillik izin kullams
zamanlarin tespit etme, takdirname, odiil, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in
Genel Sekretere 6nerilerde bulunma yetkisi,

% Sicil amiri olarak personeline disiplin yonetmeliginde ongériilen disiplin cezalarim

Onerme yetkisi.

L OFCYici

Universite bina ve tesislerinin projelendirme calismalarini koordine etmek ve
uygulamak.

Yatirim islerinin ihale dosyalarini hazirlamak ve ilgili ihaleleri yiiriitmek.

Ihale edilen islerin, teknik kontrolérliigiinii yaparak hak edislerini diizenlemek, biten
islerin kabul islemlerini yiiriitmek.

Bitmig binalarin bakim ve onarim islerini yiiriitmek.

Universite gevre diizenleme galismalarim projelendirerek kampus yerlesim planina
gore uygulamalarini yapmak.

Universite kamulastirma ve harita calismalarim yiirtitmek

Insaatlar1 kontrol etmek standartlara uygun olarak teslim almak.

Istatistiki bilgilerin takibini, diizenlenmesini ve ilgili yerlere ulastiriimasini saglamak.

LS ~3E 313 21522}
Sorumiloluk

Universite mevzuati ve bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, kanun,
karar ve yirirliikte olan yonetmelik ile mevzuatlara uygun olarak yerine getirilmesinden,

yetkilerinin zamaninda kullanilmasidan Genel Sekretere karst sorumludur.




Mali Yetki Garev ve Sorumluluklar

Yatirim 6deneklerinin takibini yapmak.

Universitenin yatirim biit¢esini hazirlamak.

Yillik ve ayhk ddenekler dogrultusunda is programlarini hazirlayarak gerceklesmesini
saglamak, hak edisleri hazirlamak ve hak edis incelemesini yapmak.

Gegici ve kesin kabul sonrasi kesin hesaplart yapmak.

(. ldareve lhiskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlart Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi

Smuf

Bilgisayar
Lab.
Diger Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alan:: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alani: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet
Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayist: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler




Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak Sayisi
1

Yatak Sayisi
2

Yatak Sayisi
3—-4

Yatak Sayisi
5 - Uzeri

Oda Sayisi

Alam m2

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet

Lojman Biiriit Alani: ... m2

Dolu Lojman Sayist: ... Adet

Bos Lojman Sayist: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2

Agik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Agik Spor Tesisleri Alant: ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

51-75

Kapasitesi

76-100

Kapasitesi

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet

Sinema Salonu Alani; ... m2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet

Ogrenci Kulipleri Alant: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi




Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alant: ... m2
1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayist: ... Adet

Anaokulu Alani: ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ikdgretim okulu Sayisi: ... Adet

ilk&gretim okulu Alani: ... m2

[1kégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlarn

Sayist Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)

(Calisma Odasi
Toplam

1.3.2. ldari Personel Hizmet Alanlari

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigimiz Rektorliik Orgiiti Hizmet Binasinm 3.
Katinda 1 baskanlik odast (48m?), 1 Sekreter odasi (9 m?), 2 adet Sube Midiirii Odasi (24° er
m?), 1 servis (33 mz), 4 galigma odasi (24’er m?),2 Arsiv (toplam 38 m?) olmak iizere toplam

272 m?’lik alanda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Calisma T Hi T Kullanan
ACIKLAMALAR | Odast Sayisi
N (Adety | (m2) __ (Kisi)

e Daire Bagkani Odasi % 1

e Sekreterya 1

e Sube Miidiirii 2 48,00 (24,00%2)

- - ézlllsma Odasi - 4 96,@0 (24,00%4)
. Argiv - | 2 38(24,00+14)

TOPLAM 11 272 S | S

1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayist: ... Adet

Ambar Alani; ... m2




1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 2 Adet
Arsiv Alani: 38 m?

1.6- Atolyeler

Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m2

1.7- Hastane Alanlan

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Hastane Toplam
Kapali Alam
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YAP!$LERI VE TEKNIK DAIREBASKANLIG

J

PROJE VE YAPIM SUBE ' | IDARI VEMALIISLER SUBE
PMMUDURLUGU g\ MUDURLUGU

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
1- ideCAD Statik: Betonarme yapi sistemlerinin statik ve dinamik analizi, boyutlandiriimasi,
projelendirilmesi, gii¢lendirilmesi ve detaylandirilmasinda kullanilan komple entegre bir

yazilim.

2- c-Hakedis: 4734 sayih kanuna uygun olarak yaklagik maliyet, ara hakedis, kesin hesap

islemlerinin yapilmasinda kullanilir,

3.2- Bilgisayarlar
Masa ustii bilgisayar Sayisi: 19 Adet
Tastnabilir bilgisayar Sayisi: 2 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 3 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

(Adet)

Idari Amach

Egitim Amach

(Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

3.5- Tasmr |

Aalzeme Listesi

TASINIR
ORON KODU

TASINIR ADI

253341341

TASINIR IKINCI DUZEY

OLCO
BIRIMI

KAYITLAR
AGORE
AMBARDA
Ki
MIKTARA

KAYITLARA
GORE ORTAK
KULLANIM
ALANLARINDA
BULUNAN
MIKTAR

KAYITLARA GORE
KISILERE VERILEN
MIKTAR

MF.F_»\FF,‘ E thSl Lik OLCME CIHAZ VE
ALETLERI PRIZMASIZ TOTAL
STATION..MARKASIZ PRIZMASIZ TOTAL STATION )

PR ALE

SEKLIK OLCME CIHAZ VE
AARKASIZ, }

MESAFE VE YUK
ALETLERI LAZER METRE 5

253 03/Ciharlar ve Alctler
Girsbu

CGirubu

D85 025440

GORUNTU MONITORLERI{ GORUNTUE
MONITORU,. MARKASIZ, }

255 1vGuvenlik. Kool
ve Tedbur Anuigh
Denirbaglar Grishu

255002543

SS2LLLA-1

MONITORU}L. MARK ASIZ EKRANLAR(GORUNTU
MONITORL)

255 100 Giivenlik. Kontrol
ve Tedbir Anegh
Demirbaslar G

AYAR KASALARI BILGISAYAR
KASALARL.MARKASIZ, }

255 02 Boro Makineleri
Grubu

255211110

BILGISAY AR KASALARI MASAUSTU BILGI
KASASLHP.COMPAQ I5)

25502 Bire Makincleri
Gy

BILGISAY AR KASALARN BILGISAYAR
KASALARI EXPER. )

255 0XBilro Makincleri
Ciruba

28511

5201130

255.02Biiro Makinclen
Grubu

255 00 Riiro Makinclen
Grubu

25521003
(1]

ERRANLHP COMPAC 2002 )

25821.1,1.3-%

ERRANLARI EKRANLAR_HP. )

255 02 Biro Makinclen
Grubu

255 02/Biro Makinclen
Grubu

255211220

258521123

DIZUSTU BILGISAYARLAR{  HP.PROBOOK 650 GI
INTELCORE 15 ¢15.67) )

255 02/ Biro Makinclen
Grubu

DIZUSTU BILGISAY ARLARL DIZUSTU.. MARKASIZ, }

255 02Buro Makincleri

25520135

2552301

LAZER YAZICILAR LAZER YAZICL. MARKASIZ, )

255 02Bitro Makincleri
Grubu

FOTOROPI MAKINELERI FOTOROPI
MAKINASL KYOCUERA TASKALEA 300} )

FOTOROPI MAKINELERIE X654DELEXMARK. )

25502 i Makinclen
Grubu

U2Baro Makinelen
Grubu

12




TASINIR

| URUN KODU

TASINIR AD1

TASINIR IKINC| DUZEY
KODU

GLCu
BIRIMI

KAYITLAR
A GORE
AMUBARDA

MIKTARA

KAYITLARA
GORE ORTAK
KULLANIM
ALANLARINDA
BULUNAN
MIKTAR

KAYITLARA GORE
KISILERE VERILEN
MIKTAR

28523019

FOTOROP MAKINELERI MX 310, LEXMARK, }

255,02 Riiro Makincleri
Girbu

255.2.4.1.1-1

SABIT TELEFONLAR( SABIT
TELEFONLAR. MARKASIZ, )

255 01 Biiro Makinclen
Ciruba

15524113

25524016

SABIT TELEFONLAR{ SABIT
TELEFONLAR. KAREL SABIT TELEFONLAR )

255 02/ Biiro Makineleri

SABIT TELEFONLAR{ SABIT
TELEFON. MARKASIZ TELMAX Ci-1030

25524023

25502/ Baro Makincleni
Grubu

TELSIZ TELEFONLAR( TELSIZ
TELEFONLAR.. MARKASIZ, }

25524351

255.02/Bire Makincleri
Grhu

ILETISIM AG CIHAZLARI( . MARKASIZ GATEWAY
MODEM »

255.2.54.2-1

25502/ Biiro Makmeleri
Grubu

FOTOGRAF MAKINELE MARKASIZ FOTOGRAF
MAKINELERI }

25502 B Makinglen
Grubu

255.299.1.1-1

 HESAP MAKINELERI HESAP
MAKINELER], MARKASIZ SERITSIZ HESAP
MAKINALARI )

255 02/ B0 Makinelen
Girubu

2552997041

MUHURLER{ MUHURLER.. MARKASIZ S NUMARAL]

255311111

MUHOR

25502 Duro Makineleri
Girubu

KITAPLIKLARG KITAPLIK. MARKASIZ, )

L3z

25503 Mobibvalar Grubu

CIFT KAPILI J'\ils.’“; DOSY:\WL}\B'! CIFT KAPIL]
AHSAP DOSYA DOLABL. MARKASIZ.CIFT KAPILI
AHSAP DOSYA

25531181

TEZGAH DOLAPLARI ADET,, MARKASIZ. )

255 03/Mobilyalar Grubu

255311991

DIGER DOLAPLAR{ ADET.. MARKASIZ. )

255 03/ Mobilvalar Grubu

1553.12.1-1

BILGISAY AR MASALARN BILGISAYAR
MASASL, MARKASIZ, )

25503 Mobilvalar Gruby

25531.2.2-1

TOPLANTI MASALARI TOPLANTI
MASASL, MARKASIZ, )

2553123043

ARKASIZ SEF, UZMANMUDUR
I SASI)

TASA;

ERRTEN e R |

255 03 Mabilvalar Grubu

255 03 Mobilyalar Grubu

MUDUR MASASI MUDUR
5L, MARKASIZMUDUR MASASI )

25503 Mobalyalar Grubu

; 2553.1.23.4-1

DMR'E'L'iAsme VE USTU MASALARI DAIRE
BASKANI VE [STU MASALARL. MARKASIZ DAIRE
BASKANI VE USTU

285.03Mobilyalar Grubu

P TE RN

MEMUR KOLTUGU{ .. MARKASIZ SEF. UZMAN,

MUDUR YARDIMCISI KOLTUGU §

255 03/Mobilvalar Grubw

MUDUR KOLTUGU MUDUR KOLTUGU.. MARKASIZ, }

255 03 Mobilvalar Grubu

EALRR I B

MAKAM KOLTUGU DAIRE BASKANI VE USTU{
. MARKASIZMAKAM KOLTUGU

2551,13.2-1

MISAFIR KOLTUKLARI MISAFIR
KOLTUKLARL.MARKASIZ MISAFIR KOLTUKLART )

ADET

255 udMobilyalar Grubu

2553 16,1-1

AHSAP PORT.‘-MNTOLJ\N.AIISAP
PORTMANTOLAR..MARKASIZ AHSAP
VTOLAR )

255 03/Mobulvalar Grubn

2553191

SEHPALAR( SEHBALAR_MARKASIZ SEHBALAR )

25503 Nobilvalar Grubu

553,181

ETAJERLER VE KESONLAR( AHFAP
TEIERLER., MARKASIZAHSAP M JERLER »

255.03Mobilyalar Cirubu

255.3.1.99-7

DIGER BURO MOBILY ALARI CERCEVE,. MARKASIZ, )

255 03 Mobilvalar Grubu

255532441

KOMIDINLER(
KOMIDINLER. MARKASIZ KOMIDINLER §

255 03/ Mobilvalar Grubu

5572151

MEVZUAT KITAPLARI MEVZUAT
KITAPLARL. MARKASIZ. )

23507 Kiitiphane
Demirbaglarn Grubu

MGER KITAPLARG KITAPLAR, MARKASIZ, }

25 0T Kiktiphane
Demirbaslan Gruba




| TASINIR
| URCN KODU

TASINIR ADI

25334131

MESAFE VE YUKsE LIK OLCME CIHAZ VE
ALETLERI{ PRIZMASIZ TOTAL
STATION. MARKASIZ PRIZMASIZ TOTAL STATION )

TASINIR IKINCE DUZEY
KoDu

OLCU
BIRIMI

KAYITLAR
A GORE
AMBARDA
Ki
MIETARA

KAYITLARA
GORE ORTAK
KULLANIM
ALANLARINDA
BULUNAN
MIKTAR

KAYITLARA GORE
KISILERE VERILEN
MIKTAR

253 03/ Cihaelar ve Alctler
Gk

253341351

MESAFE VE YUKSEKLIK OLOME CIHAZ VE
ALETLERI LAZER METRE 50, MARKASIZ. )

2551025441

GORUNTU MONITORLERN GORUNTU
MONITORD., MARKASIZ, )

- Kontral
ve Tedbir Amagh
Demirbaghar Grubu

FL N [ )

GORUNT MONITORLERI( EKRANLARIGORUNTD
MONITORI), MARKASIZ EKRANLAR(GORUNTU
MONITORU} )

255 10/Grivenlik. Kentrol

ve Tedbir Amagh
Demirbaskas Gruba

2552010141

BILGISAYAR KASALARN BILGISAYAR
KASALARL.MARKASIZ, )

25501 Boro Makincleri
Cirubai

2552 0L010-

BILGISAY AR KASALARN MASAUSTU BILGISAYAR
KASASLHP.COMPAQ 15 )

255211112

25502 Biiro Makincleri
Cirubu

BILGISAY AR KASALARI( BILGISAY AR
KASALARLEXPER, )

PSS LLLLR

BILGISAY AR KASALARN BILGISAYAR KASALARLHP.
L

25500 Bi Makinclen

25502 B0ro Makinclen
Girubu

2552110341

EKRANLAR[ BILGISAYAR EKRANI, MARKASIZ. )

25502 Buro Makinelen
Cimb

28520003
[t

EKRANLAR{ MASAUSTU BILGISAY AR
ERRANIHP.COMPAQ 2002 )

28502 iro Makineleri
Giruba

| 255211033

ERRANLARL EKRANLAR HP, )

255 02Bitro Makineleri
Girubu

255.2.1.1.2-20

DHZ0STU BILGISAYARLAR( . HP.PROBOOK 650 G1
INTELCORE I5 (15.6") )

255 0 Riiro Makinclen
Grubu

25521123

DIZUSTU BILGISAYARLAR[ DIZOSTO. MARKASIZ, )

3552213-5

255 02/ Taro Makinelen
Grubu

ADET

LAZER YAZICILAR( LAZER YAZICIL, MARKASIZ, )

255 U2Raro Makmelen
Grubu

FOTOKOPE MAKINELERN FOTOKOPL
MAKINASLKYOUERATASKALFA 3001 )

25502 Biro Makinelen
Girubu

155231-10

FOTOKOP MAKINELERI{ X654DE.LEXMARK. )

25502 Bitro Makinelen
Girbay

25523119

FOTOROP! MAKINELERI{ MX 310 LEXMARK, )

255 02 Bdro Makineleri
Grubu

25524001

SABIT TELEFONLAR{ SABIT
TELEFONLAR. MARKASIZ, )}

255 00/ Biiro Makinclen
Grubu

255.2.4.0.1-3

SABIT TELEFONLAR( SABIT
TELEFONLAR.KAREL.SABIT

255 0/ Tro Makinclen
Grubu

15524110

25524023

SABIT TELEFONLAR{ SABIT
TELEFON. MARKASIZTELMAX Cl-1030)

TELSIZ TELEFONLAR{ TELSIZ
TELEFONLAR.. MARKASIZ, )

25502/ Boro Makineleri

255 01 Bitre Makincler)
Grubu

25524351

ILETISIM AG CIHAZLARI . MARKASIZ.GATEWAY
MODEM )

255 02 Biro Makinclen
irubu

255254.2-1

FOTOGRAF MAKINELERN .. MARKASIZ FOTOGRAF

MAKIN

255 02/ Biiro Makinelen
Grubu

§ 255299101

“RIL, MARKASIZ SERITSIZ HESAP
MAKINALARI )

255 02 Buro Makineleri
Cirubu

2552997 1-1

2ES3LLN-L

MUHURLER{ MUHURLER., MARKASIZ.Y9 NUMARALI

MUHUR)

255 02iro Makinclen
Grubu

KITAPLIKLAR{ KITAPLIK, . MARKASIZ, )

255 03 Mobilvalar Gruba

L 285301121

CIFT KAPILI AHSAFP DOSY A DOLABIC CIFT KAPILL
AHSAP DOSYA DOLABL, MARKASIZ.CIFT KAPIL]
AHSAP DOSYA

25503 Mobilyalar Gruba

25530181

LS N RN |

TEZGAH DOLAPLARN ADET._MARKASIZ. )

255 03 Mobilyalar Grubu

INGER DOLAPLARI ADET.. MARKASIZ, )

285501.2.0-1

MASASL. MARKASIZ, )

2533 03 Mobulyalar Gruba

255 03 Mobilvalar Gruba

255302241

TOPLANTI MASALARI TOPLANTI
MASASL. MARKA!

255 03 Mobilyalar Grubu




§ISRAL230a

MEMUR MASASH .. MARKASIZ.SEF, UZMANMUDUR

YARDIMCIS] MASASI )

55312334

2553123441

" DalRE BASk:\N[ VE USTU MA

255.0%Mabilyalar Grubu

MUDUR MASASH MUDUR
A MARKASIZMUDUR MASASI )

AN RI{ DAIRE
BASKANI VE USTU MASALARL, MARKASIZ DAIRE
BASKANI VE USTU

25503 Mobilvalar Grobu

255 03 Mobilvalar Grubo

255303014

MEMLUR KOLTUGU{ ., MARKASIZSEF, UZMAN,
MUDUR ¥ ARDIMCISI KOLTUGL )

255 03Mobilvalar Gruby

2553, 13,134

255.03/Mobilyalar Grubu

2553131441

255303241

KOLTUKLARL. MARKASIZ MISAFIR KOLTUKLARI }

25503 Mobilvalar Grubu

2553.16.1-1

AHSAP PORTMANTOLARL AHSAP
PORTMANTOLAR,, MARKASIZ AHSAP
PORTMANTOLAR §

28500 Mobilvalar Gruba

25831741

SEHPALAR( SEHHALAR. MARKASIZ SEHBALAR )

2553 151

25503 M obilvalar Grubu

ADET

ETAJERLER VE KESONLAR( AHSAP
METEIERLER.. MARKASIZ AHSAP METEIERLER )

25505 M ebily

25531997

DIGER BURD MOBILY ALARN CERCEVE., MARKASIZ.

255 03 Mabilyalar Grubu

255312.4.4-1

KOMIDINLER{
KOMIDINLER.. MARKASIZ KOMIDINLER

255 03 Mobilyalar Grubo

21557.2.1.51

255 OTKinliphane
Demrbaglan Gruha

15572161

25507 Kiniphang
Derirbaglan Gruba

isan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanl | Yar1 Zamanh

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamac

151

Arastirma

Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabaneir Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Yrd.

Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevi

rici

Egitim-Ogretim




Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagl Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahlistig Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Soziesmeli Akademik Personel

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatgt Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yasg 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




4.7- Idari Personel

' Daire Baskan
‘Sube Miidiirii
=
Miihendis
Mimar

Bilgisayar Isletmeni
Tekniker |
| Teknisyen

Kaloriferci

Hizmetli

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim | Lise On Lisans . Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi - - 4 17 5
Yiizde -. - - %15,38 %65,39 | %19,23

4.9- Idari Personelin Hizmet Siirelernt

Idari Personelin Hizmet Siiresi

4a-6yvil | 7-10vil [ 11-15va| 16-20Yil | 21 - Ugzeri

I 8§ | 5 4 8

Yizde | %000 | %385 | %3077 | %1923 %1538 | %3077




4.10- Tdari Personelin Yas Itibariyie Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinu

i

[ 2125 Yas | 2630 vas |

31-35 Yas |

36-40 Yag

| 41-50 Yas

51+ Uzeri

1

Kisi Say1§1

7 |

5

9

5

i Yiizde

%2692 |

%19,23

4.11- isciler

%34,62

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gire

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekh Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siiresi

4-6Yil

7-10 Y1l

11 -15Yil

21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

Kisi Sayist

Yiizde

%19,23




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

L1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilan

Birimin Adi 1. Ogretim 11. Ogretim Toplam
E | K| Top. | E K | Top. Kiz Erkek

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Y.O.
Toplam

5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
; ! A
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim [1.Ogretim
Toplami(a)
K | Top. K | Top. Say1

Yiizde*

Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren grenci
sayist/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS OSS sonucu

Kontenjani | Yerlesen Bos Kalan | Doluluk Orani

Birimin Adi

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullari

Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programiari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans

Birimin Adi Programi Yapan Sayisi
Tezli Tezsiz

Doktora Yapan

S Toplam

Toplam




“eil |

5.1.5- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Béliimii
Kadin Erkek

Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullari
Toplam

TEe

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK |
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI
RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER
MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler
5.3.1 Proje ve Yapum Sube Mudiurlugi

Universite bina ve tesislerinin projelendirme c¢alismalarin1 koordine etmek ve
uygulamak.

Yatirim islerinin yaklasik maliyetlerini ve ihale dosyalarini hazirlamak.

[halesi yapilmis bulunan bina ve tesis ingaatlarimin yer teslimlerini yapmak,

ingaatlarinin teknigine ve projelerine uygun bir sekilde yapilmas: i¢in kontrolorliigiinii

yapmak.




Yapim isleriyle ilgili i¢ ve dis yazismalar yapmak.
Gerekli durumlarda siire uzatim kararlarini hazirlamak.
Yiiriitiilen islerle ilgili olarak mevzuatlara gére gecici ve kesin hak edislerini
diizenlemek.
Tamamlanan islerin gegici ve kesin kabul islemlerini yiiriitmek.
8. Kampus yerlesim planina gére iiniversite ¢evre diizenleme calismalarini yapmak.
9. Universite kamulastirma ve harita ¢alismalarim yiirtitmek.

10.Yatirim &deneklerinin takibini yapmak.

5.3.2 Idari ve Mali isler Sube Miidiirliizi
Satin alma ve Ihale islemlerini yiiriitmek.
Personel Ozliik Islerini yiiriitmek.
Tahakkuk ve Odeme islemlerini yiiriitmek.
Resmi kurumlarla ilgili tiim i¢ ve dig yazismalar yapmak.
Taginir Mal islemlerini yiiriitmek.
I¢ Kontrol ve Islemlerini yiiriitmek.

Biit¢e ve Faaliyet raporlari ile ilgili i ve islemlerini yiiriitmek.
5.4-Diger Hizmetler
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliiyla koordineli olarak, Universitenin yatirim

biitgesi dosyasini hazirlamak.

Valilik Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii, YOK, DPT ve diger kuruluslarca
istenilen izleme raporlari, brifing dosyalar1 ve &zet bilgileri hazirlayarak ilgili

birimlere sunmak.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskami Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligmin
yoneticisi olup, Giimiishane Universitesi tist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak: Daire Baskanliklarinda gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik, verimlilik ilkelerine
ve mevzuata uygun olarak yiritiilmesi amaciyla gorev tamminda belirtilen isleri yerine

gelirir.




Bagkanligimiz; Universitemizin saghk, beslenme, barinma, kiiltiir ve spor

hizmetlerinin gergeklestirilebilmesinde ihtiyaglar dogrultusunda miilkiyeti Universitemize ait
arsa ve araziler ile Universitemize tahsis edilen hazine ve diger kurum ve kuruluslara ait arsa
ve araziler lizerinde gerekli olan binalarin yapilabilmesi icin her tiirlii etiit, proje, kesif, ihale
ve denetleme islerini planlarken ve yerine getirirken yaptigi tiim faaliyetleri Universitemizce
belirlenen i¢ kontrol sistemine uygun olarak yerine getirme konusunda azami dikkat ve gayret

gostermektedir.

13- Diger Hususlar

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Kampiis geligim planinin uygulamaya gegirilmesini miiteakip imar plani icerisinde
bulunmakta olan kamulastirilacak alanlarm 2023 yili sonuna kadar kamulastirma
isleminin gergeklestirilmesi.

Yapimi Devam Etmekte olan Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsaminda

Universitemiz igin gerekli olan hizmet binalarimin fiziki yapilagmasinin

tamamlanmasi.

Kamplis Altyapisi Projesi kapsaminda Cevre Diizenlemesi ve Altyapi Calismalart

2023 yilinda giderilmeye devam edilecektir.

Mubhtelif Isler Projesi Kapsaminda, Giimiishanevi Kampiisiinde yer alan birimler

ve Universitemize bagh Meslek Yiiksek Okullarinin Biyiik onarim ihtiyaglarinin

2023 yilinda da giderilmesine devam edilecektir.

Hizmet kalitemizin artirilmasi ve personel yapilandirilmasinin saglanmasi i¢in,

a. Daire Bagkanligimizca yiiriitilen faaliyetler Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Uyum Eylem Plani kapsaminda hazirlanan Giimiishane Universitesi I¢ Kontrol
Standartlar1 Eylem Planinda belirlenen stiregler ddhilinde yerine getirilecektir.

b. Personellerimizin bilgilerinin artirilmasina yonelik hizmet i¢i egitim
programlart ile her yil fUretici firmalar ile meslek odalarn tarafindan

organizasyonu yapilan kurs, fuar ve seminerlere katilmalarinin saglanacaktir.

3. Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel Politikalar
- Kaliteden 6diin vermemek.

- Isbirligi icinde ¢alismak.




Acik ve seffaf olmak.

Bilim 1s18inda ve bilime dayali caligmak ve yenilige her daim agik olmak.
Kendimizi stirekli bir sekilde yenileme.

Yapisal giivenlik.

Insan ve Cevreye duyarhilik.

{ e 3 Jder
Plan,‘p);;;rii E::e! biitceye bagh galisarak kaynaklari etkin kullanmak ve hedefleri
tutturmak,
Mekanlar1 kullananlarin memnuniyetini esas alarak giivenli ve rahat kullanima
sahip yapilar ile tesisler yapmak,
Bina ve ¢evre diizenleme projelerini bedensel oziirliileri de dikkate alarak
projelendirmek,
Rasyonel kriterleri goz oniinde bulundurarak ydnetim ve karar siirecinde dikkat
etmek,
Faaliyetlerini ¢cevreye ve insana duyarli yiiriitmek,
Miihendislik ilkelerine ve egitime dnem vermek,
AR — GE calismalarina 6nem vererek teknolojik gelismeleri takip etmek ve
gerisinde kalmamak,

Personelin ¢alisma kosullarini ve sosyal yasam standartlarini iyilestirmek,

L Diger Husuoslar

FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

1 i el |

A- Mali Bilsiler

I- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitge Giderleri

2022

BUTCE 2022

GERCEKLESME GERCEKLESME

BUTCE GIDERLERI

BASLANGIC
ODENEGI
(TL)

TOPLAMI
(TL)

ORANI
(%)

01 - PERSONEL GIDERLERI

4.174.947,00

4.174.051,48

99,98

02- SOSYAL GUVENLIK _
KURUMLARINA DEVLET PRIMi
(GIDERLERI

640.525,00

640.524,55

99,99




103 - MAL VE HIZMET ALIM
__Gl'__DERLERi

05 - CARI TRANSFERLER

25.395,00 24.241.43

06 - SERMAYE GIDERLERI 5.759.170,00 4.915.651,94

'BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 10.600.037,00 9.754.469,40

1.2-Biitee Gelirleri

GERCEKLESME
ORANI
(%)

2 2022
BUTCE GERCEKLESME

TAHMINI ‘ TOPLAMI
(TL) '

02 — VERGI DISI GELIRLER -

BUTCE GELIRLERI

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

'BUTCE GELIRLERI TOPLAMI ;

2- Temel Mali Tablolara Hliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuclan
4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri
[- Faalivet ve Proje Bilgileri

2022 yilinda Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigimiz denetimi altinda yiiriitiilen

I. DERSLIK VE MERKFEZI BIRIMLER

Proje Kimlik Bilgileri;
Proje No: 2021H03-168460
Proje Adi: Derslik ve Merkezi Birimler
Sektor/Alt Sektorii: Egitim-Yiiksek Ogretim
Proje Parametreleri;

Baslama-Bitis Tarihi: 2021-2023




Karakteristigi: Egitim (5.500 m?), Yurt ingaat1 (2.500 m?)

[hale Tarihi: 22.04.2021
fhale Bedeli: 7.127.000,00 TL
Yer Teslim Tarihi:31.05.2021

Siran MYO ve Yurt Binasi Yapin Isi

Sézlesmesine Gore Is Bitim Tarihi:31.05.2022

2022 yilinda yapilan 6demeler;

Yillar itibariyle
Odemeler

Sozlesme
Fiyatlari ile
Yapilan is Tutan

Fiyat Farki Tutari

Toplam Tutar

Genel Toplam

05.04.2022

102.941,31

269.421,01

372.362,32

67.025,22

439.387,54

05.05.2022

610.600,01

645.616,26

1.256.216,27

226.118,93

1.482.335,20

09.06.2022

768.087,64

1.160.500,77

1.928.588,41

347.145,91

2.275.734,32

04.07.2022

198.718,98

286.300,01

485.018,99

87.303,42

572.322,41

TOPLAM
HARCAMA

1.680.347,94

2.361.838,05

4.042.185,99

727.593,48

4.769.779,47

Siran Meslek Yiiksekokulu ve Yurt Binast Yapim Isinin 6deme olarak % 96 ‘si
tamamlanmis olup; fiziki olarak ise is tamamlanmistir.







1-Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Ag¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla flgili Faalivet Bilgileri
indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas: Makale
Ulusal Makale
Uluslararas: Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

1.3. Universiteler Arasmda Yapilan 1kili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

Onceki

PROJELER Yildan Yil i¢inde

Devreden Eklenen Proje
Proje

Yil icinde
Toplam Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT
TUBITAK

A.B.
BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM




2- Performans Sonuclar Tablosu
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3-Performans Sonuclarmm Degerlendirilmesi
“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5-Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.” Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

\- Ustiinliikier
- Personelin geng, dinamik, yenilige, paylasima, katilima ve takim ¢alismasina acik ve
gayretli olmasi.

- Is birligine acik, seffaf ve hesap verebilir bir birim olmasi.

B- Zavifhklar

- Personel Egitimlerinin yetersiz olusu.

't

- Degerlendirme

Organizasyon yapilanmasinda belirtilen sube miidiirliikleri personel yetersizliginden

dolay1 tamamlanamamuigtir.




V- ONERI VE TEDBIRLER

Teknik personel sayisinin yetersiz olusundan dolay1 bir kontrol miithendisi ayni anda
birkag is igin proje, yaklagik maliyet, ihale, kontrolliik, hak edis diizenleme, gegcici ve kesin
kabul, bakim-onarim vb. islerle gérevlendirilmesi gerekmektedir. Bagkanhigimizin is yiikii de
(biten ingaatlar, devam etmekte olanlar ve yeni baslayacak ingaatlar) fazla oldugundan teknik
personeller bir iste tam olarak yogunlagamamakta olup bu da o islerden beklenen verimin
diisiik olmasina neden olmaktadir.

Baskanligimiz personellerinin egitimli isinin uzmam ve yeterli sayida olmasi
tistlendigi misyondan dolay biiyiik énem arz ettiginden personelin is tecriibesi ve mevzuat
eksikligini giderici hizmet i¢i egitim, seminer, fuar vb. aktivitelere gonderilmesi ve personel
sayisimin - artirilarak  organizasyon yapilanmasmin tamamlanmasiyla daha biiyiik isleri

basaracagiz inancindayiz.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ger¢evesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali Kkararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallk ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetei raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

sman Yener KIZILET
Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskani




Tablo 16 - Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

HARCAMA YETKILISININ
ASIL/VEKI | GOREVE BASLAMA

UNVANI GOREVDEN AYRILMA

ADI-SOYADI |

L

TARIHI

TARIHI

"Osman Yener KIZILET

| Hakan YAVUZ

Daire
Basgkani

Asil

01.01.2022

07.03.2022

Hakan YAVUZ

Sube
Mudurt

Vekil

08.03.2022

08.03.2022

' OsmanYenerHZﬂET

Daire
Bagkan

Sube
Mudura

Osman Yener KIZILET

1 09.03.2022

Daire

| Bagkani

Hakan YAVUZ

Sube
Mudiiri

Osman Yener KIZILET

01.04.2022

| 31.03.2022

| 01.04.2022

02.04.2022

11.05.2022

12.05.2022

Daire
Baskani

13.05.2022

12.05.2022

19.05.2022

HakanYAVUZ-

Sube
Miidiri

20.05.2022

20.05.2022

'OsmghYenermzuET

Daire
Bagkani

21.05.2022

26.05.2022

‘Hakan YAVUZ

Sube
Muduri

| 27.05.2022

| 27.05.2022

Osman Yener KIZILET

Hakan YAVUZ

Osman Yener KIZILET

Daire
Baskan

'_gube

Miidiirii

| 28.05.2022

06.06.2022

07.06.2022

Daire
Bagkani

14

Hakan YAVUZ

08.06.2022

07.06.2022

Sube

Muduri

09.06.2022

16

17 | Osman Yener KIZILET

18

Osman Yener KIZILET

Daire
Baskani

|HakanYAVUZ
|

Sube
Muddari

10.06.2022

08.06.2022

09.06.2022

27.07.2022

28.07.2022

| 29.07.2022

Daire
Baskani

30.07.2022

04.08.2022

| Hakan YAVUZ

19

Osman Yener KIZILET |

Sube
Madari

Daire
Baskani

05.08.2022

05.08.2022

06.08.2022

14.08.2022




20

Hakan YAVUZ

Sube
Midurd

15.08.2022

Osmar_ﬁener KIZILET I Daire

Baskani

Hakan YAVUZ

| Sube
| Midilri

Osman Yener KIZILET

Hakan YAVUZ o

Daire
Baskani

16.08.2022

15.08.2022

17.08.2022

18.08.2022

18.08.2022

19.08.2022

SUbe
Midri

Osman Yener KIZILET

Daire
Bagkani

Hakan YAVUZ

Sube
Midiird

Osman“Yener KIZILET

Daire
Baskani

29.08.2022

| 28.08.2022

29.08.2022

30.08.2022

109.09.2022

08.09.2022

09.09.2022

10.09.2022

28.09.2022

Hakan YAVUZ

Sube
Mudiiri

29.09.2022

29.09.2022

|

Oéman Yener KIZILET

Daire
Baskani

| Hakan YAVUZ

Subé
Midari

Osman Yener KIZILET

Hakan YAVUZ

Daire
Bagkani

30.09.2022

10.10.2022

1 09.10.2022

11.10.2022

1 12.10.2022

- Sube

Muadiri

Osman Yener KIZILET

. Daire

| Bagkani

| 16.10.2022
[

17.10.2022

17.10.2022

18.10.2022

Hakan YAVUZ

Osman Yener KIZILET

| Hakan YAVUZ

Sube
Midari

Daire
Baskani

Sube
Miid{irii

20.10.2022

21.10.2022

21.10.2022

$22.10.2022

| 31.10.2022

30.10.2022

31.10.2022

Osman Yener KIZILET

Daire

. Bagkani

01.11.2022

02.11.2022

Hakan YAVUZ

Osman Yener KIZILET

Sube
Midura

Daire

Baskani

03.11.2022

| 04.11.2022

03.11.2022

1 10.11.2022




| Hakan YAVUZ

HSUbe
| Midiri

11.11.2022

| Osman Yener KIZILET

Zekéri'i,ra_ ATA$ '

Daire
Bagkani

12.11.2022

11.11.2022

22 112022

insaat
Miihendisi

23.11.2022

23.11.2022

Osman Yener KIZILET

Daire
Baskan

24.11.2022

Zekariya ATAS

insaat
Mihendisi

| Osman Yener KIZILET

Daire
Bagkani

25.11.2022

24.11.2022

25.11.2022

26.11.2022

| Zekariya ATAS

: Osman Yener KIZ!LI:'_T_

insaat
Mihendisi
Daire
Baskani

| Zekariya ATAS

insaat
Mihendisi

30.11.2022

29.11.2022

1 30.11.2022

1 01.12.2022

| 01.12.2022

02.12.2022

02.12.2022

1 Osman Yener KIZILET

Daire
Baskani

Zekariya ATAS

insaat
Miihendisi

Osman Yener KIZILET

| Daire
| Baskani

123.12.2022

03.12.2022

| 22.12.2022

Zekariya ATAS

:ingaat
| Mithendisi

24,12.2022

1 23.12.2022

| 28.12.2022

29.12.2022

i Osman Yener KIZILET

Daire
Baskani

30.12.2022

29.12.2022

31.12.2022




